
海外進出

検討フロー

取組事例

現地法人の設立検討の取組事例
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ご相談内容
・国内納入先から「ベトナムに進出してほしい」と要請されている。当社
は海外ビジネスに疎く、３～５年をかけて人材育成を図りながら、設立
準備を進めていきたい。どのように進めれば良いか？

対応

・現地法人設立に至るまでの手続き、準備・検討すべき事項の洗出しを
サポート

・海外進出にかかる社内意識の醸成や、将来の即戦力確保を目的と
したベトナム人技能実習生の受入れを提案

・現地調査を踏まえて、将来的な販路確保の方針を固めたうえで、現地
進出を最終決定
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